
Augustin Kochuparampil 
  
1. Născut la Melukavumattom, India, în anul 1952.  
2. Mi-am terminat studiile școlare la Școala Secundară Superioară Our Lady's House, Bandel 

lângă Calcutta în 1970.  
3. Mi-am continuat studiile universitare la colegiul St Xaviers, Calcutta din 1970 încoace, în 

domeniul comerțului. A absolvit licența în comerț cu onoruri în octombrie 1974 ca deținător 
de rang de la Universitatea din Calcutta  

4. În iulie 1975 a fost selectat ca stagiar de management în Steel Authority of India Ltd după ce 
a trecut printr-un proces de selecție din India - cea mai mare companie siderurgică din 
India.  

5. A lucrat la Steel Authority of India Limited până în 1994 în diferite funcții în departamentul 
de finanțe și conturi.  

6. În acest timp, am avut ocazia să finalizez examenele profesionale contabile (FCMA) și 
ulterior am absolvit licența în drept (medaliat cu aur de la Universitatea Raipur, India)  

7. În 1994 a avut oportunitatea de a lucra într-o companie internațională, alăturându-se ISPAT 
Indo la Jakarta. Nu era o mare companie siderurgică la acea vreme. Dar mai târziu a devenit 
cea mai mare companie siderurgică din lume listată pe șase piețe bursiere globale diferite 
(Grupul cunoscut în prezent sub numele de Arcelor Mittal)  

8. În următorii câțiva ani, am avut ocazia să cresc cu această companie gestionată 
profesional. A lucrat în 11 țări diferite în diferite funcții.  

9. Am lucrat în funcția financiară până în 2006. În 2007, am avut ocazia să mă mut în rolul de 
CEO (Chief Executive Officer) al unei companii foarte mari din România  

10. De-a lungul anilor, a avansat în organizație ca manager de divizie în 2012 și a devenit CEO al 
unui segment european important al Arcelormittal – ArcelorMittal Long Products Europe  

11. În același timp, am fost și membru al Comitetului de Management al Grupului, organul de 
conducere de top al Grupului.  

12. Divizia Europeană, de care eram responsabil, avea 23 de fabrici răspândite în 13 țări diferite 
și producea, vânzând aproximativ 12-13 milioane de tone de oțel anual cu mii de angajați.  


